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IL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO

Visto  il  D.Lgs.  18  agosto  2000,  n.  267,
  recante:  “Testo  unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  enti  locali”  e successive  modificazioni;
    
Visto  il  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,
  recante:  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze delle  amministrazioni  pubbliche”  e  successive  modificazioni; 
Visto  il  vigente  “Regolamento  comunale  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi”
Considerato che con provvedimento sindacale  n. 23 del 28 giugno  2023 il sottoscritto Segretario
Comunale Avv. Alfredo Assisi veniva confermato come Responsabile del Settore Amministrativo 1.1 e
confermato "Responsabile dei servizi Demografici, elettorale, anagrafe e stato civile - assistenza organi
istituzionali e gestione giuridica del personale - protocollo e controlli interni" ai sensi dell'art. 97,
comma 4, lett. d) del D.lgs. 267/2000;

visto il CCNL del personale delle funzioni locali per il triennio 2019-2021 stipulato in via definitiva il
16.11.2022;
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considerato che a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL del personale delle funzioni locali 16
novembre 2022, in data 18 dicembre 2023 si è provveduto alla definitiva stipula del CCDI del comune
di Morlupo parte giuridica 2023 – 2025, parte economica 2023;

visto in tal senso l’art. 33 del CCDI parte giuridica 2023 – 2025, parte economica 2023 del comune di
Morlupo, che provvede a dare attuazione a quanto previsto dall’art. 14 comma 1 del CCNL 2022;

Preso e dato atto che la Giunta municipale, con proprio atto n. 248 del 19 dicembre 2023 provvedeva
pertanto, ad integrazione delle corrispondenti previsioni del vigente Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi dell’Ente, nella specie artt. da 144 a 147, ad approvare il nuovo “Regolamento
per le progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree ed i criteri di valutazione”;

Visto in particolare il testo del nuovo “Regolamento per le progressioni economiche orizzontali
all’interno delle Aree ed i criteri di valutazione” - che si compone di n. 7 articoli, che è stato approvato
nel rispetto dei criteri previsti ed implementati dall’ art. 33 del CCDI parte giuridica 2023 – 2025, parte
economica 2023 del comune di Morlupo;
Visto il CCDI parte normativa 2023-2025, e parte economica 2023, definitivamente stipulato il 18
dicembre 2023;
Visto da ultimo il CCDI parte economica 2024, definitivamente stipulato il 17 dicembre 2024;

Costatato che, nella riunione della Delegazione trattante del 17/12/2023 è stato raggiunto all’unanimità
l’accordo sull’ipotesi di CCDI parte economica 2024, e per il conseguente riparto del fondo risorse
decentrate, con la relativa disciplina delle modalità e dei criteri di utilizzo dello stesso per l’anno 2024, 
con specifico riferimento, per quanto di odierno interesse, alle PEO nelle Aree per il 2024 per le Aree degli
operatori esperti e degli istruttori, ex categorie B, C (risultando inesistenti potenziali candidati per l’ex categoria
D, ora Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni, e conseguentemente non implementabile il principio
della selettività per quell’area); 
Visto in tal senso il CCDI parte ec. 2024 definitivamente stipulato in data 17 dicembre 2024, che
prevede per Progressioni orizzontali nelle categorie B, C ai sensi dell’art. 80 comma 2 lett. J) del CCNL
16 novembre 2022, un importo destinato di euro 2900,00;

Visto il “Regolamento per le progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree ed i criteri di
valutazione” approvato con delibera di G.M. n. 248 del 19 dicembre 2023;
ritenuto pertanto che sussistono tutte le condizioni per procedere con l’attivazione dei processi
 amministrativi finalizzati alla realizzazione, per una quota limitata dei dipendenti del comune di
Morlupo, delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree con decorrenza dal 1 gennaio
2024;
Considerato che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54, in data 22/12/2024, esecutiva, è stato
approvato il DUP 2024-2026, e con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 55, in data 22/12/2024,
esecutiva, è stato approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario corrente (2024-2026);
ritenuto altresì di impegnare, per il regolare svolgimento contabile delle procedure per l’attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle aree come sopra indette, l’importo previsto ai
sensi dell’art. 80 comma 2 lett. J) del CCNL 16 novembre 2022 nella ripartizione del Fondo risorse
decentrate per il 2024, pari ad euro 2900,00 sul  CAP. 2489 miss. 01, programma 11, Tit. 1,
macroaggregato 101;

Ritenuto inoltre di procedere con l’approvazione del Bando per le Peo 2024 ai sensi dell’art. 3 del 
“Regolamento per le progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree ed i criteri di
valutazione”;
dato atto che con successivo provvedimento, in esito alla definizione del procedimento per le
progressioni orizzontali 2024, si provvederà - per il regolare svolgimento contabile delle procedure per
l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree come sopra indette - a
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definire con precisione le somme effettivamente necessarie per il 2024 e ad erogare a titolo di arretrati
alla luce delle progressioni effettivamente realizzate e nei limiti dell’importo previsto ai sensi dell’art. 80
comma 2 lett. J) del CCNL 16 novembre 2022 nella ripartizione del Fondo risorse decentrate per il
2024, pari ad euro 2900,00 e già impegnato sul  CAP. 2489 miss. 01, programma 11, Tit. 1,
macroaggregato 101, e ad impegnare conseguentemente per i beneficiari aventi titolo le risorse
necessarie per il 2025 ed a regime;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Per le ragioni in premessa indicate:

di prendere e dare atto dei contenuti della delibera della Giunta municipale n. 248  del 19 dicembre
2023 con cui si è provveduto ad approvare il nuovo “Regolamento per le progressioni economiche
orizzontali all’interno delle Aree ed i criteri di valutazione”;
di prendere e dare atto che nella riunione della Delegazione trattante del 17/12/2023 è stato raggiunto
all’unanimità l’accordo sull’ipotesi di CCDI parte economica 2024, e per il conseguente riparto del
fondo risorse decentrate, con la relativa disciplina delle modalità e dei criteri di utilizzo dello stesso per
l’anno 2024, con specifico riferimento, per quanto di odierno interesse, alle PEO nelle Aree per il 2024 per le
Aree degli operatori esperti e degli istruttori, ex categorie B, C (risultando inesistenti potenziali candidati per l’ex
categoria D, ora Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni, e conseguentemente non implementabile il
principio della selettività per quell’area) per le quali il CCDI parte ec. 2024 definitivamente stipulato in data 17
dicembre 2024, prevede ai sensi dell’art. 80 comma 2 lett. J) del CCNL 16 novembre 2022, un importo destinato
di euro 2900,00;
di ritenere che sussistono tutte le condizioni per procedere con l’attivazione dei processi  amministrativi
finalizzati alla realizzazione, per una quota limitata dei dipendenti del comune di Morlupo, delle progressioni
economiche orizzontali all’interno delle Aree degli operatori esperti e degli istruttori con decorrenza dal 1 gennaio
2024;
di impegnare, per il regolare svolgimento contabile delle procedure per l’attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali all’interno delle aree come sopra indette, l’importo previsto ai sensi dell’art. 80
comma 2 lett. J) del CCNL 16 novembre 2022 nella ripartizione del Fondo risorse decentrate per il
2024, pari ad euro 2900,00 sul  CAP. 2489 miss. 01, programma 11, Tit. 1, macroaggregato 101;

di procedere pertanto con l’approvazione dell’Avviso di selezione per le Peo 2024 ai sensi dell’art. 3
del “Regolamento per le progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree ed i criteri di valutazione”,
che si compone di quattro articoli oltre la premessa, nonché del modello di istanza per la progressione
economica;

di procedere con la pubblicazione dell’Avviso di selezione sul sito internet comunale, sull’apposita area
trasparenza del sito e sull’albo pretorio on line per 15 giorni. Il Bando viene inoltre affisso per lo stesso
periodo in un luogo facilmente accessibile a tutti i dipendenti individuato nella bacheca destinata alle
comunicazioni sindacali. 
di dare atto che i dipendenti interessati possono presentare, entro i 15 giorni successivi alla scadenza
della pubblicazione del bando, apposita istanza, corredata dal curriculum vitae.
di dare atto che con successivo provvedimento, in esito alla definizione del procedimento per le
progressioni orizzontali 2024, si provvederà - per il regolare svolgimento contabile delle procedure per
l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree come sopra indette - a
definire con precisione le somme effettivamente necessarie per il 2024 e ad erogare a titolo di arretrati
alla luce delle progressioni effettivamente realizzate e nei limiti dell’importo previsto ai sensi dell’art. 80
comma 2 lett. J) del CCNL 16 novembre 2022 nella ripartizione del Fondo risorse decentrate per il
2024, pari ad euro 2900,00 e già impegnato sul  CAP. 2489 miss. 01, programma 11, Tit. 1,
macroaggregato 101, e ad impegnare conseguentemente per i beneficiari aventi titolo le risorse
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necessarie per il 2025 ed a regime;
di assumere pertanto un impegno di spesa  per l’importo di euro 2900,00 per le ragioni fin qui
evidenziate ed in particolare per dare copertura contabile dal 1 gennaio 2024 alle P.E.O. in corso di
effettuazione, con la seguente imputazione: CAP. 2489 miss. 01, programma 11, Tit. 1, macroaggregato
101,.
Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario per i prescritti controlli e
riscontri amministrativi, contabili e fiscali, di cui al D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed al vigente
regolamento di contabilità, nonché per l'apposizione del prescritto visto di regolarità contabile attestante
la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l'apposizione del predetto visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio finanziario;

 

 
 

Il sottoscritto responsabile del servizio attesta che la presente determinazione:
 

a) sarà trasmessa al responsabile del servizio finanziaria per la prescritta attestazione di regolarità e copertura
finanziaria di cui all’art 153,comma5, del D.lgs 267 del 18 agosto 2000, e diverrà esecutiva con l’apposizione
della predetta attestazione;

b) sarà pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, inserita nella raccolta di cui all’art 183,
comma 99, del D.lgs 18 agosto 2000, n 267, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza
amministrativa; 
Rende inoltre noto, a norma dell’articolo 8 della legge 7 agosto 1990, n 241 che il responsabile del procedimento
è il sottoscritto
 
 

Addì 17-12-2024
Il Responsabile del Servizio

ASSISI ALFREDO
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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